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CONTENIDO 

· INTRODUCCIÓN. 

El presente documento tiene como propósito brindar al usuario todos los conocimientos 
requeridos para una eficiente operación del Sistema de Administración de Presupuesto 
en Gastos de Personal de la Administración Pública Nacional (e-PROA). 

Desde el punto de vista de su estructura, el presente Manual del usuario se divide en: 

��� �  DESCRIPCIÓN GENERAL DEL SISTEMA , donde se presentan los antecedentes, 
entidades intervinientes y demás aspectos generales que hacen al funcionamiento 
del sistema e-PROA. 

��� �  Descripción de los MÓDULOS, donde se presentan las principales características de 
los módulos que componen el sistema e-PROA. 

��� �  Descripción de las FUNCIONES, donde se incluye la descripción detallada del 
funcionamiento del sistema e-PROA para cada una de las funciones componentes de 
los distintos módulos del sistema e-PROA.  

Esta descripción está disponible además como ayuda en línea del sistema e-PROA de 
manera tal contar con su asistencia en cualquier momento que se la requiera durante su 
ejecución. 

En el capítulo ”Estructura de Funciones del Manual de Usuario” se presenta la nómina 
de las funciones del sistema e-PROA por cada módulo que lo compone y cuyo detalle de 
operación se incluye en el capítulo posterior. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

El sistema e-PROA fue desarrollado a partir del año 1992 en forma conjunta por la 
Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público (DNOYSSP) dependiente 
de la Subsecretaría de Presupuesto del Ministerio de Economía de la Nación y por la 
Secretaría de la Función Pública (SFP). 

La misión fundamental de este sistema informático consiste en soportar la 
Formulación del Presupuesto en Gastos en Personal y  su posterior Control de 
Ejecución en todos los Organismos de la Administrac ión Pública Nacional . 
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En este sentido, el sistema informático cuenta con una base de datos con la información 
de las unidades físicas y su correspondiente valor en los Organismos de la 
Administración Pública Nacional , entre los que se puede citar: 

��� �  Ministerios. 

��� �  Fuerzas Armadas y de Seguridad. 

��� �  Organismos Descentralizados.  

Las citadas unidades físicas y su valor se refieren a cantidad de: cargos ocupados y 
vacantes por categoría escalafonaria, horas extraordinarias, asignaciones familiares, 
pasividades, indemnizaciones y, por otra parte, retribuciones, adicionales, contribuciones 
patronales y todo lo que hace al valor de las unidades involucradas. 

· ENTIDADES INTERVINIENTES. 

Las entidades que interactúan con el sistema son las mencionadas a continuación: 

��� � DNOYSSP: Es la responsable del mantenimiento actualizado de la base de datos 
centralizada que alimentan las Jurisdicciones/Entidades en el momento de 
formulación presupuestaria y de las ejecuciones obtenidas con base en los 
liquidadores de haberes informados en el Sistema Integrado de Recursos Humanos 
(SIRHU). 

Además diseña los circuitos administrativos y elabora los programas necesarios que 
permiten la permanente interacción con la Oficina Nacional de Presupuesto (ONP).  

��� �  OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO (ONP):  Elabora los techos 
presupuestarios, consolida el anteproyecto de gastos en personal y el Decreto 
Distributivo. Evalúa y realiza modificaciones presupuestarias del inciso 1 Gastos en 
Personal. 

��� � JURISDICCIONES/ENTIDADES:  envían la información necesaria para la formulación 
del Presupuesto     respectivo, realizan simulaciones de uso interno del organismo y 
pueden consultar la ejecución con base en la liquidación de haberes del organismo 
enviada a través del Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRHU). 

La información contenida en las bases de datos que maneja el sistema e-PROA, con la 
cualidad de identidad señalada en el párrafo anterior, permitirá contar en cualquier 
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momento del tiempo con datos confiables y conciliados de las unidades físicas y su 
valor. 

· PRINCIPALES PRESTACIONES. 

Las principales funciones del Sistema e-PROA son las siguientes: 

��� �  Formular el presupuesto de gastos en personal a partir de la valorización de las 
unidades físicas de cargos y horas de cátedra por sus precios fijos y variables, en el 
nivel central y en cada Jurisdicción/Entidad de la Administración Pública Nacional. 

��� �  Facilitar simulaciones presupuestarias de gastos en  personal en función de 
cambios en las unidades físicas y/o en los precios fijos y variables y/o en la clasificación 
programática presupuestaria, tanto en el nivel Central como en el Institucional. 

��� �  Generar los formularios  números F.4 (cuatro) y F.9 (nueve) correspondientes a los 
Anteproyectos de Presupuesto presentados por las Jurisdicciones/Entidades de la 
Administración Pública Nacional. 

��� �  Mantener en el nivel central una ejecución mensual de las unidades físicas y 
sus precios variables  con los estados informados por los organismos a través del 
Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRHU). 

��� �  Facilitar el control de la ejecución mensual  de las unidades físicas y sus precios 
variables contra las unidades físicas y sus precios variables presupuestados. 

· MÓDULOS Y FUNCIONES INCLUIDAS. 

Los principales módulos que integran el sistema son los siguientes: 

��� �  MÓDULO 1: FORMULACIÓN DE PRESUPUESTO DE GASTOS EN PERSONAL. 

Este módulo tiene como propósito el de soportar la formulación del presupuesto en 
gastos en Personal de la Administración Pública Nacional e incluye entre sus 
principales funciones, las mencionadas a continuación: 

* Permite la formulación y simulación de Presupuestos  de Gastos en Personal  
con base en la valorización de las unidades físicas de cargos y horas de cátedra por 
sus precios fijos y variables, tanto en el nivel central como en cada 
Jurisdicción/Entidad de la Administración Nacional. 
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* Habilita los procesos necesarios para la comunicación en ambas direcciones de 
las formulaciones y simulaciones presupuestarias en tre el nivel Central y las 
Jurisdicciones / Entidades , permitiendo la comunicación de Anteproyectos, 
solicitudes de modificaciones, techos presupuestarios y presupuestos aprobados. 

* Envía los datos  tanto en unidades físicas como en valores monetarios al sistema 
de formulación de Presupuesto FOP perteneciente a l a Oficina Nacional de 
Presupuesto (ONP) . 

* Genera las correspondientes salidas de información . 

��� �  MÓDULO 2: CONTROL DE EJECUCIÓN DE GASTOS EN PERSON AL . 

Este módulo tiene como propósito el de soportar el control de ejecución del 
presupuesto en gastos en Personal de la Administrac ión Pública Nacional  
formulado con el módulo precedente e incluye entre sus principales funciones, las 
mencionadas a continuación: 

* Consolida la información recibida por la DNOYSSP a través del Sistema 
Integrado de Recursos Humanos (SIRHU) , permitiendo el análisis de las unidades 
físicas y de los valores provenientes de los sistemas liquidadores de haberes de las 
Jurisdicciones / Entidades. Dicha información queda disponible clasificada por 
apertura Programática, Escalafonaria y por Objeto del Gasto. 

* Permite, tanto a nivel central como local, la comparación de las unidades físicas 
y los valores proveniente de los sistemas liquidado res de haberes de las 
Jurisdicciones / Entidades con la información de la s instancias de presupuesto  
(vigente, techo, anteproyecto, etc.). 

* Habilita los procesos necesarios para la elaboración del Presupuesto con base 
en la información de unidades físicas y valores  proveniente de los sistemas 
liquidadores de haberes de las Jurisdicciones / Entidades. 

* Genera las correspondientes salidas de información . 

· ESQUEMA GENERAL DE FUNCIONAMIENTO. 

En este capítulo se describe resumidamente y en términos conceptuales el esquema 
básico de funcionamiento del sistema e-PROA. 

��� �  El sistema está en opera en dos niveles: central y local . 
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��� �  El sistema está en operación en todas las Jurisdicciones / Entidades de la 
Administración Pública Nacional (APN) (nivel local)  y en la Oficina Nacional de 
Presupuesto (ONP) . 

��� �  La Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público (DNOySSP) 
dependiente de la Subsecretaría de Presupuesto es depositaria de la base de datos 
del sistema y lo mantiene operativo .  

��� �  El diálogo entre los dos niveles se realiza interac tivamente por medio de 
Internet  y entre la  Oficina Nacional de Presupuesto (ONP) y la Dirección Nacional de 
Ocupación y Salarios del Sector Público (DNOySSP) a través de la Intranet del 
Ministerio de Economía.   

��� �  El sistema es cargado en el nivel institucional  por los operadores con los datos 
para la elaboración de los anteproyectos de presupu esto, las modificaciones 
habidas en el desarrollo del ejercicio y la ejecuci ón mensual . 

��� �  La Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público (DNOySSP) 
mantiene los datos estándares y comunes a todas las  Entidades / Jurisdicciones . 

��� �  En relación con la estructura de datos, cabe identificar los siguientes agrupamientos 
más significativos: 

* Tablas de las Unidades Físicas  (cargos y horas de cátedra), integrantes del gasto 
en personal. 

* Tablas de los Escalafones  existentes en la Administración Pública Nacional. 

* Tabla de los Niveles Escalafonarios Por Escalafón  existentes en la 
Administración Nacional. 

* Tablas de datos con los restantes ítems que componen los Gastos en Personal  
expresados en precios fijos  (Servicios Extraordinarios, Asignaciones Familiares, 
Asistencia Social al Personal, Beneficios y Compensaciones, Unidades Retributivas). 

* De la interacción entre los sistemas e-PROA y SIRHU  (Sistema Integrado de 
Recursos Humanos) surgen los datos correspondientes a la ejecución real de 
Gastos en Personal y su control presupuestario corr espondiente a partir de la 
formulación previamente elaborada . 

· ESTRUCTURA DE FUNCIONES DEL MANUAL DE USUARIO 

En la siguiente tabla se incluye la estructura de funciones del sistema e-PROA y que 
forman parte del presente Manual del Usuario. 
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Esta estructura está basada en el esquema de Menúes que a la fecha se encuentre 
disponible en el sistema. 

TABLA #1 – ESTRUCTURA DE FUNCIONES DEL MANUAL DEL 
USUARIO DEL SISTEMA e-PROA 

Ingreso al 
Sistema. 

  

Seleccionar Grupo de 
Datos. 

 

Cargos u Horas Cátedra. 

Remuneraciones que no hacen al 
cargo. 

Contribuciones. 

Complementos. 

Servicios Extraordinarios. 

Asignaciones Familiares. 

Asistencia Social. 

Beneficios y Compensaciones. 

Otros Gastos. 

Cargos CONICET. 

Estructuras. 

Contratos Especiales. 

Bases. 

Funciones Ejecutivas. 

Jurisdicciones. 

Secretarías. 

Entidades. 

Programas. 

Sub-programas. 

Proyectos. 

Actividades. 

Datos. 

Tablas. 

Escalafones. 
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TABLA #1 – ESTRUCTURA DE FUNCIONES DEL MANUAL DEL 
USUARIO DEL SISTEMA e-PROA 

Categorías. 

Adicionales. 

Contribuciones. 

Complementos. 

Becas. 

Asistencia Social. 

Asignaciones Familiares. 

Códigos de Destino. 

Códigos de Servicio. 

Códigos de Procesamiento. 

Finalidades. 

Funciones. 

Unidades Organizativas. 

Equivalencias del Exterior. 

Servicios Administrativos. 

Clasificador. 

Unidades Retributivas. 

 

Ubicaciones Geográficas. 

Herramientas. Ajuste de coeficientes. 

Seleccionar Organismo.  

 

Cerrar Sesión.  

Nuevo Presupuesto.  

Dar cierre.  

Generación automática de 
datos. 

 

Borrar Presupuesto.  

Presupuesto. 

Editar Presupuesto.  
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TABLA #1 – ESTRUCTURA DE FUNCIONES DEL MANUAL DEL 
USUARIO DEL SISTEMA e-PROA 

Enviar FOP. 
Enviar Datos. 

Enviar Cargos. 

 

Valorizar.  

Ver Valorización.  

Formulario F.4.  

Formulario F.9.  

Comparativo de 
Remuneraciones e-PROA-
SIRHU. 

 

Salidas. 

Comparativo paramétrico.  
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2. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA 
OPERACIÓN DEL SISTEMA  

 

2.1: INGRESAR AL SISTEMA   

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Permitir INGRESAR AL SISTEMA e-PROA  para poder operar con el mismo según las 
instrucciones contenidas en el presente Manual del Usuario. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder acceder al sistema e-PROA desde la computadora personal es necesario 
contar con una serie de requisitos que se presentan en este punto. 

®®®®  La computadora personal debe tener instalado UN NAVEGADOR DE INTERNET del 
tipo Microsoft Explorer o similar y contar con el acceso físico y lógico a la red que 
permita establecer el vínculo con la red del Ministerio de Economía y Producción de la 
Nación. 

®®®®  Para poder ingresar al Sistema e-PROA debe existir en el Escritorio de la 
computadora personal un ÍCONO que permita invocar a la pantalla de “LOGIN“ 
correspondiente. De no existir dicha facilidad, debe solicitarse el soporte técnico 
correspondiente para poder resolver esta situación. 

®®®®  Cada usuario que deba ingresar al sistema e-PROA debe contar con un USUARIO, 
CON SU CONTRASEÑA Y CON LOS PERMISOS  correspondientes que le permitan 
acceder a las funciones con las que deba operar. De no existir dicha facilidad, debe 
solicitarse la habilitación correspondiente al Administrador del Sistema para poder 
resolver esta situación. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe darse doble “click” con el “mouse” en el ícono de 
acceso al sistema existente en el escritorio de la computadora personal (ver 
“CONSIDERACIONES GENERALES ”) que permite acceder a la pantalla principal de la 
función (Anexo_1_Pantalla_Principal). 
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· PROCEDIMIENTO. 

Una vez que se ingresa a la función desde la computadora personal, se presenta la 
pantalla “INGRESO AL SISTEMA ” con el propósito de dar inicio a la sesión de trabajo 
correspondiente, cumpliendo previamente con los requisitos previstos en 
“CONSIDERACIONES GENERALES ”. 

Esta pantalla habilita para el ingreso de los siguientes datos: 

®®®®  Nombre de usuario. 

®®®®  Contraseña del usuario 

Ambos datos deberán ser válidos para poder ingresar al sistema, en caso contrario el 
sistema indica la circunstancia y permite el reingreso de los datos. Una vez superada 
esta instancia, se presentan las siguientes opciones: 

®®®®  Con el botón “ACEPTAR” se opta por validar los datos ingresados. Si estos son 
inválidos, se solicita nuevamente su ingreso. En el caso de que los datos de “LOGIN” 
sean válidos se abre el menú principal del sistema (del tipo “pull down”) y se muestran 
las opciones disponibles según las correspondientes habilitaciones con las que el 
usuario cuente dentro del esquema de seguridad (ver lo indicado en 
“CONSIDERACIONES GENERALES ”). 

®®®®  Cerrando la sesión o cambiando la dirección URL de Internet, se efectúa la salida de 
la pantalla de “LOGIN“ del sistema. 

Adicionalmente, se brinda la posibilidad de cambiar la contraseña existente para lo cual 
el usuario debe seleccionar la opción en el literal “Haga clic aquí para cambiar sus 
datos ”. Luego debe ingresar los siguientes datos: 

®®®®  Contraseña actual 

®®®®  Nueva contraseña 

®®®®  Confirmación de la nueva contraseña 

El sistema verifica que la contraseña actual sea la correcta y que sea ingresado el 
mismo valor para la nueva contraseña en las 2 (dos) oportunidades.  Ambos datos 
deberán ser válidos para poder ingresar al sistema, en caso contrario el sistema indica la 
circunstancia y permite el reingreso de los datos. Una vez superada esta instancia, la 
nueva contraseña ingresada por el usuario es la vigente para el ingreso al sistema a 
partir de la próxima vez. 

Una vez que el usuario ingresa al sistema, debe operar de acuerdo con las instrucciones 
previstas en el presente Manual del Usuario. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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2.2: DATOS 

Esta opción trata sobre la utilización de los datos usuales  para la elaboración de un 
Presupuesto del Inciso 1 – Personal.  

2.3: SELECCIONAR GRUPO DE DATOS   

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.   

····     CONSIDERACIONES GENERALES.  

····     FORMA DE INGRESO. 

    ····     PROCEDIMIENTO.  

····    ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Seleccionar el TIPO DE JUEGO DE DATOS con los que desea trabajarse en el sistema, 
ya sea PRESUPUESTARIOS (sistema e-PROA)  o de EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA (sistema SIRHU (Sistema Integrado de  Recursos Humanos) . 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

No aplicable. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Datos -> 
Seleccionar Grupo de Datos ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Una vez presentada la pantalla “GRUPO DE DATOS”, debe seleccionarse las siguientes 
opciones: 

®®®®  “PRESUPUESTO”: indica que desea trabajarse con un Presupuesto. El sistema 
presenta una nómina de los existentes para el organismo y brinda la alternativa de crear 
uno nuevo. 

®®®®  “EJECUCIÓN”: indica que desea trabajarse con una Ejecución Presupuestaria, 
debiéndose indicar el año y el mes correspondiente. Si la ejecución no se encuentra 
actualmente en la base del sistema, la misma será importada automáticamente. 
Seleccionar la opcion “VOLVER A BAJAR ” en caso de que hubiese errores o datos 
incorrectos debido a posteriores modificaciones de los datos del SIRHU (Sistema 
Integrado de Recursos Humanos). 



 

 
 
 
Subsecretaría de Presupuesto 
Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público 
Proyecto de Actualización Tecnológica de los Sistemas de Administración Financiera y Recursos Humanos 

Sistema de Presupuesto de Gastos en Personal (e-PROA)  
Manual del Usuario 

  
Manual del Usuario eProa.doc  
Seleccionar Grupo de Datos Autor: DNOySSP  
Julio de 2006  Versión 01.00            Página  21 de 152 
 

����������	
�	�����
��	�	���
������
����������	
�	������
�

Luego se presentan las siguientes opciones de selección: 

®®®®  Presionar el botón “ACEPTAR” para que el sistema tome como válida la selección 
efectuada, salga de la función y retorne al menú principal. 

®®®®  Presionar el botón “CANCELAR ” para omitir la operación efectuada, salga de la 
función y retorne al menú principal. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  

 



 

 
 
 
Subsecretaría de Presupuesto 
Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público 
Proyecto de Actualización Tecnológica de los Sistemas de Administración Financiera y Recursos Humanos 

Sistema de Presupuesto de Gastos en Personal (e-PROA)  
Manual del Usuario 

  
Manual del Usuario eProa.doc  
Bases Autor: DNOySSP  
Julio de 2006  Versión 01.00            Página  23 de 152 
 

����������	
�	�����
��	�	���
������
����������	
�	������
�

2.4: BASES  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

    ····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

��� �  BÚSQUEDA.  

��� �  ALTA.  

��� �  MODIFICACIÓN Y BAJA.  

····  ANEXOS.  
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��� �  ANEXO 1 – PANTALLAS.  

��� �  ANEXO 1.1 – CARGOS U HORAS CÁTEDRA  

��� �  ANEXO 1.2 – REMUNERACIONES QUE NO HACEN AL CARGO  

��� �  ANEXO 1.3 – CONTRIBUCIONES 

��� �  ANEXO 1.4 – COMPLEMENTOS  

��� �  ANEXO 1.5 – SERVICIOS EXTRAORDINARIOS  

��� �  ANEXO 1.6 – ASIGNACIONES FAMILIARES  

��� �  ANEXO 1.7 – ASISTENCIA SOCIAL  

��� �  ANEXO 1.8 – BENEFICIOS Y COMPENSACIONES  

��� �  ANEXO 1.9 – OTROS GASTOS 

��� �  ANEXO 1.10 – CARGOS CONICET  



 

 
 
 
Subsecretaría de Presupuesto 
Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público 
Proyecto de Actualización Tecnológica de los Sistemas de Administración Financiera y Recursos Humanos 

Sistema de Presupuesto de Gastos en Personal (e-PROA)  
Manual del Usuario 

  
Manual del Usuario eProa.doc  
Bases Autor: DNOySSP  
Julio de 2006  Versión 01.00            Página  25 de 152 
 

����������	
�	�����
��	�	���
������
����������	
�	������
�

��� �  ANEXO 1.11 – ESTRUCTURAS 

��� �  ANEXO 1.12 – CONTRATOS ESPECIALES  

��� �  ANEXO 1.13 – FUNCIONES EJECUTIVAS  

��� �  ANEXO 2 – ÍCONOS Y ACCIONES 
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Visualizar y/o modificar los datos contenidos en las BASES para un Presupuesto, y 
visualizar los datos de una Ejecución mensual. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder operar con esta función, previamente debe seleccionarse el presupuesto o 
ejecución con el que se desea trabajar. Para seleccionar un Presupuesto o Ejecución 
debe elegirse en el menú la opción “Datos -> Seleccionar Grupo de Datos “ que 
permite acceder a la función correspondiente (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

Cabe destacar que cuando se esté trabajando con una Ejecución, no se podrán agregar, 
editar o eliminar registros. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Datos -> Bases -
> <”Base Específica”> ” que permite acceder a la pantalla principal de la función, de 
acuerdo con la siguiente tabla: 

PANTALLAS DE CADA FUNCIÓN 

FUNCIÓN ANEXO DE CADA PANTALLA  

Cargos u Horas Cátedra. Anexo_0101 

Remuneraciones que no hacen al cargo. Anexo_0102 

Contribuciones. Anexo_0103 

Complementos. Anexo_0104 

Servicios Extraordinarios. Anexo_0105 

Asignaciones Familiares. Anexo_0106 

Asistencia Social. Anexo_0107 

Beneficios y Compensaciones. Anexo_0108 
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PANTALLAS DE CADA FUNCIÓN 

FUNCIÓN ANEXO DE CADA PANTALLA  

Otros Gastos. Anexo_0109 

Cargos CONICET. Anexo_0110 

Estructuras. Anexo_0111 

Contratos Especiales. Anexo_0112 

Funciones Ejecutivas. Anexo_0113 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

��� �  BÚSQUEDA. 

Con el botón “BUSCAR” ( ), se despliega la PANTALLA DE BÚSQUEDA  
(siguiendo el estándar presentado en el Anexo 2.1 - Pantalla de Búsqueda V 1.0.htm) 
que provee un juego de campos sobre el cual se puede establecer un filtro que 
respete los valores establecidos y se presentan los registros que respondan a los 

valores introducidos en estos campos. El botón “BORRAR FILTRO ” ( ) restablece 
las condiciones originales de presentación de la tabla. 

��� �  ALTA. 
Con el botón “NUEVO” ( ), se despliega la PANTALLA DE ALTA  (siguiendo el 
estándar presentado en el Anexo 2.2 - Pantalla de Alta V 1.0.htm) la cual, con el fin 
de agilizar los tiempos de carga, ya trae informados como guía los datos del primer 
registro existente en la base de datos. 

Esta operación debe respetar las validaciones que son aclaradas en pantalla al lado 
de cada campo y que se incluyen en la tabla presentada en el 
Anexo_2_Íconos_y_Acciones. 
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��� �  MODIFICACIÓN Y BAJA.  
Una vez que se encuentra dentro de la pantalla, en la cabecera de cada registro se 
encuentra un símbolo de SUMA (“+”) o uno de RESTA (“-”), que permiten “expandir” 
o “contraer” respectivamente la información presentada en pantalla. 

Ya “expandida” la información con el símbolo SUMA (“+”) (“expandir”) se observa el 
detalle del registro en cuestión con un lápiz ( ) en la cabecera del mismo y a partir 
de este momento es posible editarlo para su modificación. 

En cualquier momento que se presenta la información del registro en cuestión 
expandida en pantalla, el símbolo RESTA (“-”) (“contraer”) permite contraerla al 
estado previo a su expansión. 

El lápiz abre la PANTALLA DE EDICIÓN  (siguiendo el estándar presentado en el 
Anexo 2.3 - Pantalla de Edición V 1.0.htm), en la cual es posible modificar los valores 
ya cargados en el registro.  

Esta operación debe respetar las validaciones que son aclaradas en pantalla al lado 
de cada campo y que se incluyen en la tabla presentada en el 
Anexo_2_Íconos_y_Acciones. 

Luego de concluida esta operación se presentan las siguientes opciones: 

®®®®  Con el botón “ACEPTAR”, la modificación queda grabada. 

®®®®  Con el botón  “BORRAR”, el registro es eliminado de la tabla. 
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· ANEXOS. 

�  ANEXO 1 – PANTALLAS. 

�  ANEXO 1.1 – CARGOS U HORAS CÁTEDRA ( Retornar).  
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��� �  ANEXO 1.2 – REMUNERACIONES QUE NO HACEN AL CARGO   
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��� �  ANEXO 1.3 – CONTRIBUCIONES  
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��� �  ANEXO 1.4 – COMPLEMENTOS  

 



 

 
 
 
Subsecretaría de Presupuesto 
Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público 
Proyecto de Actualización Tecnológica de los Sistemas de Administración Financiera y Recursos Humanos 

Sistema de Presupuesto de Gastos en Personal (e-PROA)  
Manual del Usuario 

  
Manual del Usuario eProa.doc  
Bases Autor: DNOySSP  
Julio de 2006  Versión 01.00            Página  33 de 152 
 

����������	
�	�����
��	�	���
������
����������	
�	������
�

��� �  ANEXO 1.5 – SERVICIOS EXTRAORDINARIOS  
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��� �  ANEXO 1.6 – ASIGNACIONES FAMILIARES  
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��� �  ANEXO 1.7 – ASISTENCIA SOCIAL  
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��� �  ANEXO 1.8 – BENEFICIOS Y COMPENSACIONES  
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��� �  ANEXO 1.9 – OTROS GASTOS  
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��� �  ANEXO 1.10 – CARGOS CONICET  
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��� �  ANEXO 1.11 – ESTRUCTURAS  
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��� �  ANEXO 1.12 – CONTRATOS ESPECIALES  
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��� �  ANEXO 1.13 – FUNCIONES EJECUTIVAS  
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��� �  ANEXO 2 – ÍCONOS Y ACCIONES (Alta y Modificación).   

ÍCONOS Y ACCIONES 

ÍCONO EVENTO ACCIÓN RESULTANTE 

 Lista de valores 
Al pulsar sobre este icono, el sistema presenta una lista 
de posibles valores para el campo en cuestión. 

 Validaciones 
Al dejar el puntero sobre este icono, el sistema muestra 
una ayuda rápida sobre las condiciones de validación. 
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2.5: TABLAS   

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

    ····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

 

····  FORMA DE INGRESO. 

 

····  PROCEDIMIENTO. 

 

��� �  BÚSQUEDA.  

 

��� �  ALTA.  

 

��� �  MODIFICACIÓN Y BAJA.  
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····  ANEXOS. 

 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLAS.  

��� �  ANEXO 1.1 – JURISDICCIONES  

��� �  ANEXO 1.2 – SECRETARÍAS  

��� �  ANEXO 1.3 – ENTIDADES 

��� �  ANEXO 1.4 – PROGRAMAS  

��� �  ANEXO 1.5 – SUB-PROGRAMAS  

��� �  ANEXO 1.6 – PROYECTOS  

��� �  ANEXO 1.7 – ACTIVIDADES  

��� �  ANEXO 1.8 – ESCALAFONES  

��� �  ANEXO 1.9 – CATEGORÍAS  
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��� �  ANEXO 1.10 – ADICIONALES  

��� �  ANEXO 1.11 – CONTRIBUCIONES 

��� �  ANEXO 1.12 – COMPLEMENTOS  

��� �  ANEXO 1.13 – BECAS  

��� �  ANEXO 1.14 – ASISTENCIA SOCIAL  

��� �  ANEXO 1.15 – ASIGNACIONES FAMILIARES  

��� �  ANEXO 1.16 – CÓDIGOS DE DESTINO  

��� �  ANEXO 1.17 – CÓDIGOS DE SERVICIO  

��� �  ANEXO 1.18 – CÓDIGOS DE PROCESAMIENTO 

��� �  ANEXO 1.19 – FINALIDADES  

��� �  ANEXO 1.20 – FUNCIONES  
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��� �  ANEXO 1.21 – UNIDADES ORGANIZATIVAS  

��� �  ANEXO 1.22 – EQUIVALENCIAS DEL EXTERIOR  

��� �  ANEXO 1.23 – SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  

��� �  ANEXO 1.24 – CLASIFICADOR  

��� �  ANEXO 1.25 – UNIDADES RETRIBUTIVAS  

��� �  ANEXO 1.26 – UBICACIONES GEOGRÁFICAS  

��� �  ANEXO 2 – ÍCONOS Y ACCIONES  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Visualizar y/o modificar los datos contenidos en las TABLAS . 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder modificar los datos contenidos en las tablas debe contarse con los permisos 
de acceso que permiten ejecutar dicha operación; en caso contrario, los datos sólo 
pueden ser visualizados pero no actualizados. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Datos -> Tablas 
-> <”Base Específica”> ” que permite acceder a la pantalla principal de la función, de 
acuerdo con la siguiente tabla: 

PANTALLAS DE CADA FUNCIÓN 

FUNCIÓN ANEXO DE CADA PANTALLA  

Jurisdicciones. Anexo_0101 

Secretarías. Anexo_0102 

Entidades. Anexo_0103 

Programas. Anexo_0104 

Sub-programas. Anexo_0105 

Proyectos. Anexo_0106 

Actividades. Anexo_0107 

Escalafones. Anexo_0108 

Categorías. Anexo_0109 

Adicionales. Anexo_0110 

Contribuciones. Anexo_0111 

Complementos. Anexo_0112 
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PANTALLAS DE CADA FUNCIÓN 

FUNCIÓN ANEXO DE CADA PANTALLA  

Becas. Anexo_0113 

Asistencia Social. Anexo_0114 

Asignaciones Familiares. Anexo_0115 

Códigos de Destino. Anexo_0116 

Códigos de Servicio. Anexo_0117 

Códigos de Procesamiento. Anexo_0118 

Finalidades. Anexo_0119 

Funciones. Anexo_0120 

Unidades Organizativas. Anexo_0121 

Equivalencias del Exterior. Anexo_0122 

Servicios Administrativos. Anexo_0123 

Clasificador. Anexo_0124 

Unidades Retributivas. Anexo_0125 

Ubicaciones Geográficas. Anexo_0126 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

��� �  BÚSQUEDA. 

Con el botón “BUSCAR” ( ), se despliega la PANTALLA DE BÚSQUEDA  
(siguiendo el estándar presentado en el Anexo 2.1 - Pantalla de Búsqueda V 1.0.htm) 
que provee un juego de campos sobre el cual se puede establecer un filtro que 
respete los valores establecidos y se presentan los registros que respondan a los 

valores introducidos en estos campos. El botón “BORRAR FILTRO ” ( ) restablece 
las condiciones originales de presentación de la tabla. 
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��� �  ALTA. 
Con el botón “NUEVO” ( ), se despliega la PANTALLA DE ALTA  (siguiendo el 
estándar presentado en el Anexo 2.2 - Pantalla de Alta V 1.0.htm) la cual, con el fin 
de agilizar los tiempos de carga, ya trae informados como guía los datos del primer 
registro existente en la base de datos. 

Esta operación debe respetar las validaciones que son aclaradas en pantalla al lado 
de cada campo y que se incluyen en la tabla presentada en el 
Anexo_2_Íconos_y_Acciones. 

��� �  MODIFICACIÓN Y BAJA.  
Una vez que se encuentra dentro de la pantalla, en la cabecera de cada registro se 
encuentra un símbolo de SUMA (“+”) o uno de RESTA (“-”), que permiten “expandir” 
o “contraer” respectivamente la información presentada en pantalla. 

Ya “expandida” la información con el símbolo SUMA (“+”) (“expandir”) se observa el 
detalle del registro en cuestión con un lápiz ( ) en la cabecera del mismo y a partir 
de este momento es posible editarlo para su modificación. 

En cualquier momento que se presenta la información del registro en cuestión 
expandida en pantalla, el símbolo RESTA (“-”) (“contraer”) permite contraerla al 
estado previo a su expansión. 

El lápiz abre la PANTALLA DE EDICIÓN  (siguiendo el estándar presentado en el 
Anexo 2.3 - Pantalla de Edición V 1.0.htm), en la cual es posible modificar los valores 
ya cargados en el registro.  

Esta operación debe respetar las validaciones que son aclaradas en pantalla al lado 
de cada campo y que se incluyen en la tabla presentada en el 
Anexo_2_Íconos_y_Acciones. 

Luego de concluida esta operación se presentan las siguientes opciones: 

®®®®  Con el botón “ACEPTAR”, la modificación queda grabada. 

®®®®  Con el botón  “BORRAR”, el registro es eliminado de la tabla. 
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· ANEXOS. 

�  ANEXO 1 – PANTALLAS. 

�  ANEXO 1.1 – JURISDICCIONES  
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��� �  ANEXO 1.2 – SECRETARÍAS  
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��� �  ANEXO 1.3 – ENTIDADES  
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��� �  ANEXO 1.4 – PROGRAMAS  
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��� �  ANEXO 1.5 – SUB-PROGRAMAS  
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��� �  ANEXO 1.6 – PROYECTOS  
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��� �  ANEXO 1.7 – ACTIVIDADES  
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��� �  ANEXO 1.8 – ESCALAFONES   
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��� �  ANEXO 1.9 – CATEGORÍAS  
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��� �  ANEXO 1.10 – ADICIONALES  
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��� �  ANEXO 1.11 – CONTRIBUCIONES  
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��� �  ANEXO 1.12 – COMPLEMENTOS  
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��� �  ANEXO 1.13 – BECAS  
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��� �  ANEXO 1.14 – ASISTENCIA SOCIAL  
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��� �  ANEXO 1.15 – ASIGNACIONES FAMILIARES  
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��� �  ANEXO 1.16 – CÓDIGOS DE DESTINO  
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��� �  ANEXO 1.17 – CÓDIGOS DE SERVICIO  
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��� �  ANEXO 1.18 – CÓDIGOS DE PROCESAMIENTO  
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��� �  ANEXO 1.19 – FINALIDADES  
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��� �  ANEXO 1.20 – FUNCIONES  
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��� �  ANEXO 1.21 – UNIDADES ORGANIZATIVAS  
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��� �  ANEXO 1.22 – EQUIVALENCIAS DEL EXTERIOR  
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��� �  ANEXO 1.23 – SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  
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��� �  ANEXO 1.24 – CLASIFICADOR  
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��� �  ANEXO 1.25 – UNIDADES RETRIBUTIVAS  
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��� �  ANEXO 1.26 – UBICACIONES GEOGRÁFICAS  
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��� �  ANEXO 2 – ÍCONOS Y ACCIONES (Alta y Modificación).   

ÍCONOS Y ACCIONES 

ÍCONO EVENTO ACCIÓN RESULTANTE 

 Lista de valores 
Al pulsar sobre este icono, el sistema presenta una lista 
de posibles valores para el campo en cuestión. 

 Validaciones 
Al dejar el puntero sobre este icono, el sistema muestra 
una ayuda rápida sobre las condiciones de validación. 
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2.6: AJUSTE DE COEFICIENTES  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

    ····  FORMA DE INGRESO. 

    ····  PROCEDIMIENTO. 

    ····  ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Pendiente. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Pendiente. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Herramientas -> 
Ajuste de coeficientes ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Pendiente. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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2.7 SELECCIONAR ORGANISMO   

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Visualizar y/o modificar los datos contenidos en la SELECCIÓN DE ORGANISMO para 
un Presupuesto, y visualizar los datos de una Ejecución mensual. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder operar con esta función, previamente debe seleccionarse el presupuesto o 
ejecución con el que se desea trabajar. Para seleccionar un Presupuesto o Ejecución 
debe elegirse en el menú la opción “Datos -> Seleccionar Grupo de Datos “ que 
permite acceder a la función correspondiente (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

Cabe destacar que cuando se esté trabajando con una Ejecución, no se podrán agregar, 
editar o eliminar registros. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Datos -> 
Seleccionar organismo ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

Una vez que se ingresa a la función desde el menú, se presenta para su selección en 
pantalla una lista conteniendo la nómina completa de los Organismos existentes. 

Para seleccionar el Organismo deseado para operar debe hacerse “click” con el “mouse” 
en la fila correspondiente de la LISTA, presentándose luego las siguientes opciones de 
selección: 

®®®®  Con el botón “ACEPTAR” se selecciona al Organismo deseado. 

®®®®  Con el botón “CANCELAR ” se cancela la operación de la función y se retorna al 
menú principal del sistema. 
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Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  
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2.8 CERRAR SESIÓN 

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  

��� �  ANEXO 2 – PANTALLA DE INICIO DEL SISTEMA  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Permitir CERRAR LA SESIÓN DE TRABAJO  en el sistema y retornar a la pantalla de 
“login” de inicio del mismo. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

No aplicable. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Datos -> Cerrar 
sesión ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

Una vez que se ingresa a la función desde el menú, se presenta una ventana que 
pregunta “¿CERRAR SESIÓN?”, presentándose luego las siguientes opciones de 
selección: 

®®®®  Con el botón “ACEPTAR” se opta por cerrar la sesión y se retorna a la pantalla de 
inicio del sistema (Anexo_2_Pantalla_de_Inicio). 

®®®®  Con el botón “CANCELAR ” se cancela la operación de la función y se retorna al 
menú principal del sistema. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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�  ANEXO 2 – PANTALLA DE INICIO DEL SISTEMA  
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2.9 PRESUPUESTO 

Esta opción reúne las acciones relacionadas con la creación y modificación de 
anteproyectos.  

2.10 NUEVO PRESUPUESTO  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Crear un nuevo PRESUPUESTO vacío. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Debe haberse seleccionado el organismo con anterioridad. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Presupuesto -> 
Nuevo presupuesto ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Una vez abierta la pantalla, el sistema brinda la opción de crear un nuevo presupuesto 
con las características solicitadas, para lo cual deben ingresarse los siguientes datos del 
mismo: 

®®®®    Código de identificación. 

®®®®    Denominación. 

®®®®    Mes del cual deban importarse los valores correspondientes para la valorización. 

Luego el sistema presenta las siguientes opciones: 

®®®®  CREAR PRESUPUESTO, que permite generar el nuevo presupuesto a partir de los 
datos informados. 
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®®®®  CANCELAR , que cierra la ventana abierta, no crea el presupuesto y vuelve al menú 
principal del sistema. 

Puede utilizarse la función 02.03.00. Generacion Automatica de datos V 1.0.htm para 
importar dentro del nuevo presupuesto el contenido de un presupuesto o ejecución 
existentes. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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2.11DAR CIERRE  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO. 

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Cerrar un PRESUPUESTO O EJECUCIÓN abierto para su elaboración en el sistema. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder operar con esta función, previamente debe seleccionarse el presupuesto o 
ejecución con el que se desea trabajar. Para seleccionar un Presupuesto o Ejecución 
debe elegirse en el menú la opción “Datos -> Seleccionar Grupo de Datos “ que 
permite acceder a la función correspondiente (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

Cabe destacar que cuando se esté trabajando con una Ejecución, no se podrán agregar, 
editar o eliminar registros. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Presupuesto -> 
Generación automática de datos ” que permite acceder a la pantalla principal de la 
función (Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Una vez abierta la pantalla, el sistema brinda la opción de seleccionar el tipo de cierre 
que desea darse al presupuesto con el que se está operando, existiendo las siguientes 
posibilidades: 

®®®®    Potencial. 

®®®®    Cierre interno. 
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®®®®    Cierre externo. 

Luego el sistema presenta las siguientes opciones: 

®®®®  ACEPTAR, que permite continuar con la operación y cerrar el presupuesto. 

®®®®  CANCELAR , que cierra la ventana abierta, no genera datos y vuelve al menú 
principal del sistema. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  
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2.12 GENERACIÓN AUTOMÁTICA DE 
DATOS  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Importar datos existentes de algún PRESUPUESTO O EJECUCIÓN en el sistema. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder operar con esta función, previamente debe seleccionarse el presupuesto o 
ejecución con el que se desea trabajar. Para seleccionar un Presupuesto o Ejecución 
debe elegirse en el menú la opción “Datos -> Seleccionar Grupo de Datos “ que 
permite acceder a la función correspondiente (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

Cabe destacar que cuando se esté trabajando con una Ejecución, no se podrán agregar, 
editar o eliminar registros. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Presupuesto -> 
Generación automática de datos ” que permite acceder a la pantalla principal de la 
función (Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Una vez abierta la pantalla, el sistema brinda la opción de seleccionar un Presupuesto o 
Ejecución del actual Organismo desde el cual se importan luego los datos hacia el 
presupuesto actualmente seleccionado.  
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Luego el sistema presenta las siguientes opciones: 

®®®®  ACEPTAR, que permite continuar con la operación, solicitando el sistema la 
confirmación de la misma. Es muy importante verificar la información a generar, puesto 
que el proceso sobreescribe el contenido actual del presupuesto. 

®®®®  CANCELAR , que cierra la ventana abierta, no genera datos y vuelve al menú 
principal del sistema. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  
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2.13 BORRAR PRESUPUESTO  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Eliminar un PRESUPUESTO del sistema. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder operar con esta función, previamente debe seleccionarse el presupuesto o 
ejecución con el que se desea trabajar. Para seleccionar un Presupuesto o Ejecución 
debe elegirse en el menú la opción “Datos -> Seleccionar Grupo de Datos “ que 
permite acceder a la función correspondiente (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

Cabe destacar que cuando se esté trabajando con una Ejecución, no se podrán agregar, 
editar o eliminar registros. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Presupuesto -> 
Borrar presupuesto ” que permite acceder a la función. 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Una vez seleccionada la opción de menú correspondiente, el sistema solicita la 
confirmación de la operación, para lo cual es altamente recomendable verificar que los 
datos sean correctos antes de continuar con la ejecución de la misma.
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2.14 EDITAR PRESUPUESTO  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

    ····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN.  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Editar el código, descripción o mes de trabajo de un PRESUPUESTO existente para su 
modificación sin alterar su contenido. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder operar con esta función, previamente debe seleccionarse el presupuesto o 
ejecución con el que se desea trabajar. Para seleccionar un Presupuesto o Ejecución 
debe elegirse en el menú la opción “Datos -> Seleccionar Grupo de Datos “ que 
permite acceder a la función correspondiente (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

Cabe destacar que cuando se esté trabajando con una Ejecución, no se podrán agregar, 
editar o eliminar registros. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Presupuesto -> 
Editar presupuesto ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Una vez abierta la pantalla, el sistema muestra los datos actuales del presupuesto 
seleccionado en el sistema, permitiendo editar los siguientes datos: 

®®®®    Código de identificación. 

®®®®    Denominación. 
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®®®®    Mes del cual deban importarse los valores correspondientes para la valorización. 

Luego el sistema presenta las siguientes opciones: 

®®®®  ACEPTAR, que permite continuar con la operación y guardar los cambios realizados. 
El presupuesto modificado mantiene intacto su contenido pese a las modificaciones 
llevadas a cabo en esta función. 

®®®®  CANCELAR , que cierra la ventana abierta, no genera datos y vuelve al menú 
principal del sistema. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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2.15 ENVIAR DATOS 

Establece la comunicación  entre las Jurisdicciones y Entidades  y la Oficina 
Nacional de Presupuesto. 

2.16 ENVIAR FOP  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

    ····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Pendiente. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Pendiente. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Presupuesto -> 
Enviar datos -> Enviar FOP ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Pendiente. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN.  
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2.17 ENVIAR CARGOS  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Pendiente. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Pendiente. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Presupuesto -> 
Enviar datos -> Enviar cargos ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Pendiente. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN. 
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2.18 VALORIZAR   

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  FÓRMULAS DE CÁLCULO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Asignar valores monetarios al PRESUPUESTO abierto a partir de sus datos 
cuantitativos. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

Para poder operar con esta función, previamente debe seleccionarse el presupuesto o 
ejecución con el que se desea trabajar. Para seleccionar un Presupuesto o Ejecución 
debe elegirse en el menú la opción “Datos -> Seleccionar Grupo de Datos “ que 
permite acceder a la función correspondiente (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

Cabe destacar que cuando se esté trabajando con una Ejecución, no se podrán agregar, 
editar o eliminar registros. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Presupuesto -> 
Valorizar ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 

Una vez seleccionada la opción correspondiente del menú, el sistema muestra una 
pantalla que indica que se está ejecutando el proceso de valorización, que se encarga 
de asignar los valores monetarios al presupuesto abierto a partir de los datos 
cuantitativos que el mismo tiene informados en el sistema. 
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· FÓRMULAS DE CÁLCULO. 

A continuación se precisa las fórmulas de cálculo que el sistema utiliza para ejecutar la 
valorización del presupuesto abierto. 

FÓRMULAS DE CÁLCULO EN MONEDA NACIONAL (Mon = 1) 

CONCEPTO FÓRMULA DE CÁLCULO 

Retribución del Cargo 
(RC) 

Bcare (Esc, cat, mes) * si (tcober = 0, 12, tcober) * (CAROC para 
ocupados o CARVAC para vacantes) 

Retribuciones que no 
hacen al cargo (RNC) 

Sumafijaremu + (RC * SA / 100), donde: 

* Sumafijaremun  = se obtiene de la tabla de categorías, del campo 
SUMAFIJARE correspondiente al mes que se valoriza. 

* SA (suma de adicionales)  =  �  porcentaje (base ADIN con mon, jur, 
sec, ent, proa, subp, proy, act, ubic, pprin, esc iguales al registro de CARN 
y CARN.cat dentro del rango ADIN.desde_cat y ADIN.hasta_cat). 

Sueldo Anual 
Complementario (SAC) 

(RC + RNC) / 12 

Complementos 
(COMP) 

Funejec + sumafija + (RC + RNC) * SC / 100, donde: 

* Funejec  = se obtiene de la tabla de categorías, para el Nivel de Funcion 
correspondiente y el Nivel de Sinapa correspondiente del campo 
SUMAFIJA correspondiente al mes que se valoriza. (Precisar bien una 
función) 

* Sumafija  = se obtiene de la tabla de categorías, del campo SUMAFIJA 
correspondiente al mes que se valoriza. 

* SC (suma de complementos) =  �  porcentaje (base COMN con mon, jur, 
sec, ent, proa, subp, proy, act, ubic, pprin, esc iguales al registro de CARN 
y CARN.cat dentro del rango ADIC.desde_cat y ADIC.hasta_cat) 

Contribuciones 
Patronales(CONN) 

(RC + RNC + COMP)  * SCP /100, donde: 

* SCP (suma de contribuciones patronales)  =  �  porcentaje (base 
CONN con mon, jur, sec, ent, proa, subp, proy, act, ubic, pprin, esc iguales 
al registro de CARN ) 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  
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2.19 SALIDAS  

Emisión de documentos en soporte documental y/o magnético  relacionados con 
la formulación del Presupuesto del Inciso 1 -  Personal. 

2.20 VER VALORIZACIÓN   

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Visualizar los datos de una VALORIZACIÓN  generada anteriormente. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

El juego de datos en cuestión debe haber sido valorizado anteriormente. Para valorizar 
un presupuesto, seleccione el Menú “Presupuesto -> Valorizar ”. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Salidas -> Ver 
Valorización ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Luego de seleccionar la opción correspondiente del menú (ver “FORMA DE INGRESO”), 
se abre la pantalla de valorizaciones del sistema. Una vez en la misma, debe 
seleccionar del menú superior la salida correspondiente. Los registros se pueden 
expandir por cada corte o categoría haciendo “click” con el “mouse” en los valores 
subrayados, según lo presentado en la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

Una vez visualizados los datos deseados, presionando el botón “VOLVER” ( ) se 
produce la salida de la función y el regreso al menú principal del sistema. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  
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2.21 FORMULARIO F.4  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  

��� �  ANEXO 2 – VISUALIZACIÓN DEL FORMULARIO F.4  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Generar y visualizar el formulario F.4. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

El juego de datos en cuestión debe haber sido valorizado anteriormente. Para valorizar 
un presupuesto, seleccione el Menú “Presupuesto -> Valorizar ”. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Salidas -> 
Formulario F.4 ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Luego de seleccionar la opción correspondiente del menú (ver “FORMA DE INGRESO”), 
el FORMULARIO F.4  es generado automáticamente por el sistema. 

Una vez que se ingresa a la función desde el menú, se presenta una ventana que brinda 
las siguientes opciones de selección: 

®®®®  Si se da un “click” sobre la leyenda “DECARGAR ... ” se visualiza el formulario 
generado (Anexo_2_Formulario_F_4). 

®®®®  Con el botón “CERRAR” se cancela la operación de la función y se retorna al menú 
principal del sistema. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 
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· ANEXOS. 

�  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  
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��� �  ANEXO 2 – VISUALIZACIÓN DEL FORMULARIO F.4 ( Procedimiento).  
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 2.22 FORMULARIO F.9  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN.  

��� �  ANEXO 2 – VISUALIZACIÓN DEL FORMULARIO F.9  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Generar y visualizar el formulario F.9. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

El juego de datos en cuestión debe haber sido valorizado anteriormente. Para valorizar 
un presupuesto, seleccione el Menú “Presupuesto -> Valorizar ”. 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Salidas -> 
Formulario F.9 ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Luego de seleccionar la opción correspondiente del menú (ver “FORMA DE INGRESO”), 
el FORMULARIO F.9  es generado automáticamente por el sistema. 

Una vez que se ingresa a la función desde el menú, se presenta una ventana que brinda 
las siguientes opciones de selección: 

®®®®  Si se da un “click” sobre la leyenda “DESCARGAR ... ” se visualiza el formulario 
generado (Anexo_2_Formulario_F_9). 

®®®®  Con el botón “CERRAR” se cancela la operación de la función y se retorna al menú 
principal del sistema. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 
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· ANEXOS. 

�  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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��� �  ANEXO 2 – VISUALIZACIÓN DEL FORMULARIO F.9  
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2.23 COMPARATIVO DE 
REMUNERACIONES SIRHU - PROA  

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

    ····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

    ····  FORMA DE INGRESO. 

    ····  PROCEDIMIENTO. 

····  ANEXOS. 

 

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Generar y visualizar una COMPARACIÓN ENTRE UN PRESUPUESTO (SISTEMA e-
PROA) Y UNA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA (SISTEMA SIRHU  (Sistema 
Integrado de Recursos Humanos))  determinados. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

El Presupuesto en cuestión debe haber sido valorizado anteriormente. Para valorizar un 
presupuesto, seleccione el Menú “Presupuesto -> Valorizar ”. 

La Ejecución debe encontrarse actualmente en el sistema. Para bajar una ejecución, 
indíquela en “Datos -> Grupo de Datos ” (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Salidas -> 
Comparativo de remuneraciones SIRHU-PROA ” que permite acceder a la pantalla 
principal de la función (Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Luego de seleccionar la opción correspondiente del menú (ver “FORMA DE INGRESO”), 
se abre una nueva ventana en donde puede seleccionarse un Presupuesto y una 
Ejecución para comparar (Anexo_1_Pantalla_Principal). Luego, pulsando el botón 
“ACEPTAR” se abre una nueva pantalla en la ventana principal del programa que 
presenta el listado solicitado con la información requerida. 

Una vez visualizados los datos deseados, presionando el botón “VOLVER” ( ) se 
produce la salida de la función y el regreso al menú principal del sistema. 
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Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  
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2.24 COMPARATIVO PARAMÉTRICO   

ÍNDICE 

····  OBJETIVO.  

    ····  CONSIDERACIONES GENERALES.  

····  FORMA DE INGRESO.  

····  PROCEDIMIENTO.  

····  ANEXOS.  

��� �  ANEXO 1 - PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN  
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CONTENIDO 

· OBJETIVO. 

Generar y visualizar un LISTADO PERSONALIZADO ENTRE UNO O MÁS 
PRESUPUESTOS Y/O EJECUCIONES. 

· CONSIDERACIONES GENERALES. 

El Presupuesto en cuestión debe haber sido valorizado anteriormente. Para valorizar un 
presupuesto, seleccione el Menú “Presupuesto -> Valorizar ”. 

La Ejecución debe encontrarse actualmente en el sistema. Para bajar una ejecución, 
indíquela en “Datos -> Grupo de Datos ” (01.01.00. Seleccionar Grupo de Datos V 
1.0.htm). 

· FORMA DE INGRESO. 

Para ingresar a esta función debe seleccionarse en el menú la opción “Salidas -> 
Comparativo parametrico ” que permite acceder a la pantalla principal de la función 
(Anexo_1_Pantalla_Principal). 

· PROCEDIMIENTO. 

En este capítulo se detalla el procedimiento a seguir para operar adecuadamente esta 
función. 

Luego de seleccionar la opción correspondiente del menú (ver “FORMA DE INGRESO”), 
se abre una nueva ventana en donde pueden elegirse los campos a utilizar, qué datos 
extraer de las tablas (cargos o valores) y los juegos de datos a utilizar. 

Para agregar un campo, debe ser seleccionado en la lista de la izquierda y pulsar el 
botón “AGREGAR”. El mismo pasa a la lista de la derecha, que contiene los campos 
actualmente seleccionados para el listado. Puede seleccionarse más de un campo a la 
vez manteniendo presionada la tecla “CONTROL”, o arrastrando el puntero con el botón 
izquierdo del “mouse” presionado. 
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A continuación, puede elegir entre extraer un listado de valores de las bases 
correspondientes, o número de cargos, con la opción de incluir las leyendas de las 
categorías. 

Para agregar una base, seleccionarla de la lista desplegable correspondiente y pulsar el 
botón “AGREGAR”. Luego la misma aparece en la lista inferior. Puede retirarse alguna 
selección con el botón “QUITAR”. 

Para generar el listado, pulsar el botón “ACEPTAR”. Se abre una nueva pantalla en la 
ventana principal del sistema en donde puede visualizarse la información y/o obtener un 
archivo en formato “CSV” compatible con una planilla de cálculo del tipo Microsoft Excel. 

Luego se presentan las siguientes opciones de selección: 

®®®®  Presionar el botón “VOLVER” ( ) para regresar al sistema. 

®®®®  Presionar el botón “OTRO LISTADO”  ( ) para generar un nuevo listado con la 
posibilidad de cambiar los parámetros necesarios. 

Por otro lado, en el DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA  (Anexo 1 - Diccionario de 
Datos V 1.0.htm) se presenta la definición conceptual, validaciones, agrupamiento y 
contenido de todos los datos que intervienen en la operación de esta función. 
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· ANEXOS. 

��� �  ANEXO 1 – PANTALLA PRINCIPAL DE LA FUNCIÓN ( Retornar).  
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3 Anexo 1-Diccionario de Datos 

DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Fin 
FINALIDAD de acuerdo con el clasificador 
vigente. 

Fun FUNCION dentro de la finalidad elegida. 

Jur 

JURISDICCION/SECRETARIA de acuerdo 
con el clasificador vigente. En este campo 
los 2 primeros dígitos corresponden a la 
jurisdicción; los 2 restantes a la Secretaría 
(ó "00"). 

Ent 
Código de ENTIDAD correspondiente a su 
organismo. 

Prog 
Número de PROGRAMA presupuestario 
correspondiente a los cargos que se 
detallan. 

Subp 

Número de SUBPROGRAMA 
correspondiente al programa definido. En 
caso de no estar definido se asume como 
subprograma 00. 

Campos comunes 
a todas las bases 

 

Act 
Número de ACTIVIDAD dentro del 
programa previamente ingresado. 

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. Los valores válidos para 
este campo son: 

* 1 Gastos en Personal 

* 0 Universidades Nacionales(Gastos en 
Personal) 

Cargos en moneda 
nacional 

 

Pprin 

Número de PARTIDA PRINCIPAL, que 
define el tipo de personal: 

* 1 Personal Permanente 

* 2 Personal Temporario 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Ppar 

Número de PARTIDA PARCIAL 
correspondiente a la Partida Principal: 

* 1 Retribución del cargo 

Esc 
ESCALAFON al que pertenecen los 
cargos detallados. 

Cat 
CATEGORIA dentro del Escalafón 
ingresado. 

Codp 

CODIGO DE PROCESAMIENTO, que 
distinguirá los CARGOS, HORAS DE 
CATEDRA y GUARDIAS MEDICAS que 
se informen en los campos Caroc y 
Carvac, de acuerdo con las opciones que 
el sistema proporciona. 

Caroc 
CARGOS, HORAS DE CATEDRA ó 
GUARDIAS MEDICAS ocupadas. 

Carvac 
CARGOS, HORAS DE CATEDRA ó 
GUARDIAS MEDICAS vacantes. 

  

Tcober 

TIEMPO DE COBERTURA de los cargos 
previamente definidos. Si están ocupados 
anualmente, se toma valor 0 (el usuario no 
debe ingresarlo), caso contrario ingresa la 
cantidad de períodos que ocupará dichos 
cargos. 

Cargos en moneda 
extranjera (Idem 

Moneda Nacional, 
con el campo 

adicional: 

 

Retot 

RETRIBUCION TOTAL de la categoría 
para personal que desempeña sus 
funciones en el extranjero. 

 

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. Los valores válidos para 
este campo son: 

* 1 Gastos en Personal 

* 0 Universidades Nacionales(Gastos en 
Personal) 

Retribuciones que 
no hacen al cargo 

moneda 
nacional/extranjera 

 

 

Pprin 

Número de PARTIDA PRINCIPAL, que 
define el tipo de personal: 

* 1 Personal Permanente 

* 2 Personal Temporario 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Ppar 

Número de PARTIDA PARCIAL 
correspondiente a la Partida Principal: 

* 3 Retribución del cargo 

Esc 

ESCALAFON al que pertenecen los 
cargos detallados. 

 

  

Codadic 
CODIGO DE ADICIONAL que figura en la 
tabla respectiva. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

  

Poradic 

PORCENTAJE DE ADICIONALES que no 
hacen al cargo correspondiente al 
escalafón y al código de adicional 
ingresado. 

Se incluirán en este concepto todos los 
adicionales o suplementos remunerativos 
que correspondan a características 
individuales del agente o circunstancias 
del cargo (título, antigüedad, zona, riesgo, 
etc.). Cada vez que cambie el escalafón 
deberán consignarse los adicionales 
correspondientes al mismo. 

Este porcentaje surge de la relación 
siguiente: 

 (x/y) * 100 

 x= Total retribución que no hacen 
al cargo (adicional) devengado en un mes 
tipo (remuneraciones actualizadas sin 
ningún retroactivo). 

 y= Total retribución del cargo 
devengada mes tipo (el mismo mes que 
para "x" y considerado de igual forma). 

Se entiende por retribución del cargo a la 
asignación de la categoría y adicionales 
que con carácter general correspondan al 
cargo, con prescindencia de los que 
obedezcan a características individuales 
del agente o circunstancias del cargo o 
función. 

En la valorización, se toma para cada 
Escalafón un porcentaje único igual a la 
sumatoria de los porcentajes de 
adicionales de todos los códigos de 
adicionales de ese escalafón. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. Los valores válidos para 
este campo son: 

*  1 Gastos en Personal 

* 0 Universidades Nacionales(Gastos en 
Personal) 

Pprin 

Número de PARTIDA PRINCIPAL, que 
define el tipo de personal: 

* 1 Personal Permanente 

* 2 Personal Temporario 

Ppar 

Número de PARTIDA PARCIAL 
correspondiente a la Partida Principal: 

* si Pprin= 1, el valor posible es: 

      6 Contribuciones Patronales 

* si Pprin= 2, el valor posible es: 

     5 Contribuciones Patronales 

Esc 
ESCALAFON al que corresponden las 
contribuciones. 

Codcont 
CODIGO DE CONTRIBUCION que figura 
en la tabla respectiva. 

Contribuciones 
patronales en 

moneda 
nacional/extranjera 

 

 

Porcont 

PORCENTAJE DE CONTRIBUCIONES 
PATRONALES que  corresponde al 
escalafón y al código de contribución 
ingresados. 

NOTA: Incluye todas las contribuciones 
patronales de carácter previsional y 
asistencial que se apliquen a la retribución 
de los agentes. En la valorización, se toma 
para cada Escalafón un porcentaje único 
igual a la sumatoria de los porcentajes de 
contribuciones de todos los códigos de 
contribución de ese escalafón. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. Los valores válidos para 
este campo son: 

* 1 Gastos en Personal 

* 0 Universidades Nacionales(Gastos en 
Personal) 

Pprin 

Número de PARTIDA PRINCIPAL, que 
define el tipo de personal: 

* 1 Personal Permanente 

* 2 Personal Temporario 

Ppar 

Número de PARTIDA PARCIAL 
correspondiente a la Partida Principal: 

* si Pprin= 1, el valor posible es: 

      7 Complementos 

* si Pprin= 2, el valor posible es: 

      6 Complementos 

Esc 
ESCALAFON al que pertenecen los 
cargos detallados. 

Codcomp 
CODIGO DE COMPLEMENTO que figura 
en la tabla respectiva. 

Complementos en 
moneda 

nacional/extranjera 

 

 

Poradic 
PORCENTAJE DE COMPLEMENTO 
correspondiente al escalafón y al código 
de complemento.  

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. Los valores válidos para 
este campo son: 

* 1 Gastos en Personal 

* 0 Universidades Nacionales(Gastos en 
Personal) 

Pprin 
Número de PARTIDA PRINCIPAL, cuyo 
único valor posible es 3. 

Ppar 
PARTIDA PARCIAL, se asigna valor 1 
(Retribución de cargo). 

Servicios 
extraordinarios 

 

 

Esc Escalafón. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Codse 
Código de Servicios Extraordinarios 
(Según la tabla). 

Canse 
Cantidad mensual promedio de Servicios 
extraordinarios. 

Cospro 

Costo promedio mensual de cada uno de 
los Servicios extraordinarios (incluye 
promedio de adicionales particulares)  en 
pesos. 

  

Porcont 
Porcentaje promedio de contribuciones 
patronales. 

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. Los valores válidos para 
este campo son: 

* 1 Gastos en Personal 

* 0 Universidades Nacionales(Gastos en 
Personal) 

Pprin 
Número de PARTIDA PRINCIPAL, cuyo 
único valor posible es 4. 

Ppar 
Al no corresponder PARTIDA PARCIAL, 
se asigna valor 0. 

Codas CODIGO DE ASIGNACION FAMILIAR. 

Asignaciones 
familiares en 

moneda 
nacional/extranjera 

 

 

Cantben 
CANTIDAD DE BENEFICIOS, mensuales 
o anuales según el tipo de asignación 
definido. 

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. Los valores válidos para 
este campo son: 

* 1 Gastos en Personal 

* 0 Universidades Nacionales(Gastos en 
Personal) 

Pprin 
Número de PARTIDA PRINCIPAL 

* 5 Asistencia Social al Personal 

Ppar 
Número de PARTIDA PARCIAL 
correspondiente a la Partida Principal: 0. 

Asistencia social al 
personal en 

moneda 
nacional/extranjera 

 

 

Esc 
ESCALAFON al que pertenecen los 
cargos detallados. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Codcon CODIGO DE CONCEPTO según tabla. 

Cantcon 
Cantidad anual estimada de los conceptos 
descriptos. 

  

Cospro 
Costo unitario promedio anual del 
concepto definido. 

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. Los valores válidos para 
este campo son: 

* 1 Gastos en Personal 

* 0 Universidades Nacionales(Gastos en 
Personal) 

Pprin 

Número de PARTIDA PRINCIPAL, que 
define el tipo de personal: 

* 6 Beneficios y Compensaciones 

Ppar 
Número de PARTIDA PARCIAL 
correspondiente a la Partida Principal: 0. 

Esc 
ESCALAFON al que pertenecen los 
cargos detallados. 

Cat 
CATEGORIA dentro del Escalafón 
ingresado. 

Fechacom Fecha de comienzo del compromiso. 

Beneficios y 
compensaciones 

 

 

Cantcar Cantidad de cargos. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

  

Ene/Dic 

Costo de la Retribución e Indemnización 
mensual a percibir por todo concepto del 
total de cargos por categoría. Se debe 
incluir el importe de los adicionales 
particulares y de las contribuciones 
patronales. Los importes se consignarán 
en pesos. 

NOTA: Este archivo será usado solamente 
si para el ejercicio, existen compromisos 
en firme de pago de conceptos salariales 
por una sola vez. Se han utilizado términos 
genéricos con el objeto de no limitar 
solamente la captación de información a 
los casos contemplados en el régimen de 
disponibilidad vigente los que, 
evidentemente, constituyen el grueso de 
los pagos por una sola vez. 

Inc 
Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. El valor válido para este 
campo es: 5- Transferencias. 

Pprin 

Número de PARTIDA PRINCIPAL: 

* 1 Transferencias para financiar gastos 
corrientes 

Ppar 

Número de PARTIDA PARCIAL 
correspondiente a la Partida Principal: 

* 1 Jubilaciones y Retiros 

* 2 Pensiones 

Esc 
ESCALAFON al que pertenecen los 
cargos detallados. 

Cat 
CATEGORIA dentro del Escalafón 
ingresado. 

Pasividades 

 
 

Cpas 

CLASE DE PASIVIDAD: 

* R Retiros 

* P Pensiones 

* J Jubilaciones 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Iaf 

Este campo deberá ser completado 
únicamente por el Instituto de Ayuda 
Financiera para el Pago de Retiros y 
Pensiones Militares, de la siguiente 
manera: 

* B Beneficiarios del IAF 

* N No Beneficiarios del IAF 

Porret 

Porcentaje de la retribución que percibe el 
pasivo respecto a la que recibe el que se 
encuentra en actividad, dato que será 
informado con (2) decimales. 

Cantcar Cantidad de Cargos. 

  

Poradic 
Porcentaje de adicionales que no hacen al 
cargo (Esta información es requerida por 
régimen escalafonario). 

Inc 

Número de INCISO según clasificador 
presupuestario. El valor válido para este 
campo es: 

* 5 Transferencias. 

Pprin 

Número de PARTIDA PRINCIPAL: 

* 1 Transferencias para financiar gastos 
corrientes 

Ppar 

Número de PARTIDA PARCIAL 
correspondiente a la Partida Principal: 

* 3 Becas 

Codbec CODIGO DE BECAS según tabla. 

Cantbe 
Numero de Becarios por cada tipo 
clasificado en Codbec. 

Becas 

 
 

Tcober 

TIEMPO DE COBERTURA de las becas 
previamente definidas. Si están ocupados 
anualmente, se toma valor 0 (el usuario no 
debe ingresarlo). Si el lapso de la beca 
fuere menor a 12 (doce) meses deberá 
cumplimentar el campo con el período que 
corresponda. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

  

Remuneraci 

ESTIPENDIO MENSUAL asociado a cada 
tipo de beca definido. En caso que éste 
tuviere variaciones a través del año o 
constare un valor anual, se deberá 
informar el promedio mensual. 

NOTA: Lo señalado en los párrafos 
anteriores tiene por finalidad obtener un 
costo que permita establecer con la mayor 
precisión el nivel de gasto en becas de 
cada organismo. En esta base de datos no 
se requiere la clasificación por escalafón. 

Jur 
Código de Jurisdicción de acuerdo con el 
clasificador vigente. En este caso es un 
campo de 2 dígitos. Jurisdicción 

Jur_des Descripción de la Jurisdicción. 

Jur 
Código de Jurisdicción de acuerdo con el 
clasificador vigente. En este caso es un 
campo de 2 dígitos. 

Secr 
Código de Secretaría dentro de la 
jurisdicción correspondiente (actualmente 
sólo Presidencia y Defensa). 

Secretaría 

Secr_des Descripción de la Secretaría. 

Jur 

Jurisdicción / Secretaria de acuerdo con el 
clasificador vigente. En este campo los 2 
primeros dígitos corresponden a la 
jurisdicción; los 2 restantes a la Secretaría, 
00 cuando no corresponde. Esta manera 
de codificar Jur con 4 dígitos es la utilizada 
en todas las bases. 

Ent 
Código de Entidad centralizada o 
descentralizada correspondiente a la 
jurisdicción de la que depende. 

Entidad 

Ent_des Descripción de la Entidad. 

Prog Número de Programa presupuestario. 
Programa 

Prog_des Descripción del Programa. 

Prog Número de Programa. 

Descripción de los 
campos de las 

tablas 

Subprograma 

Subp 
Número de Subprograma correspondiente 
al programa definido. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

 Subp_des Descripción del Subprograma. 

Prog Número de Programa. 

Subp 

Número de Subprograma correspondiente 
al programa definido. Se toma "00" en los 
casos de actividades que no dependen de 
subprogramas. 

Act 
Número de Actividad correspondiente a un 
programa o subprograma definido.  

Actividad 

Act_des Descripción de la Actividad. 

Fin 
Finalidad de acuerdo con el clasificador 
vigente. Finalidad 

Fin_des Descripción de la Finalidad. 

Fin 
Finalidad de acuerdo con el clasificador 
vigente. 

Fun Función dentro de la finalidad elegida. 
Función 

Fun_des Descripción de la Función. 

Esc 
Código de Escalafón válido para los 
agentes de la Administración Publica 
Nacional. Escalafón 

Esc_des Descripción del Escalafón. 

Esc 
Código de Escalafón al que pertenece la 
categoría. 

Cat 
Código de Categoría válida para los 
agentes encuadrados en el escalafón 
correspondiente. 

Cat_des Descripción de la Categoría. 

Remunerac
ión 

Remuneración asignada a todos los 
agentes de la A.P.N. que pertenecen a la 
categoría. 

Suma fija 
rem 

Suma fija remunerativa asignada a todos 
los agentes de la A.P.N. que pertenecen a 
la categoría. 

 

Categoría 

Suma fija 
no rem 

Suma fija no remunerativa asignada a 
todos los agentes de la A.P.N. que 
pertenecen a la categoría. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Tabcod Código de Adicional que no hace al cargo. 
Adicionales 

Tabdesc Descripción del Adicional. 

Tabcod Código de la Contribución Patronal. 
Contribuciones 

Tabdesc Descripción de la contribución patronal. 

Tabcod 
Código del Complemento que 
adicionalmente a la retribución por 
categoría perciben los agentes. Complementos 

Tabdesc Descripción del complemento. 

Tabcod Código de Beca. 
Becas 

Tabdesc Descripción de la Beca. 

Tabcod 
Código de Asistencia Social Al Personal 
que corresponde pagar a los agentes. Asistencia social 

Tabdesc Descripción de la Asistencia Social. 

Codas 
Código de Asignación Familiar que 
corresponde pagar a los agentes, según el 
concepto y la zona. 

Tabdesc Descripción de la Asignación Familiar. 

Asignaciones 
familiares 

Tabvalor Valor unitario de la Asignación Familiar. 

Tabcod 
Código de Destino Diplomático 
correspondiente al personal que presta 
servicios en el exterior. Código de destino 

Tabdesc Descripción del Destino. 

Codse 
Código de Servicio Extraordinario a 
percibir por la partida 131. Código de servicio 

extraordinario 
Codse_des Descripción del Servicio Extraordinario. 

Codp 
Código de Procesamiento, que indentifica 
cargos, horas de cátedra anuales o 
mensuales y guardias médicas. 

Código de 
procesamiento 

Codp_des Descripción del Código de Procesamiento. 

Inc 
Código de Inciso del clasificador por objeto 
del gasto. 

 

Clasificador 

Pprin 
Código de Partida Principal del 
clasificador. 
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DICCIONARIO DE DATOS DEL SISTEMA e-PROA 

CAMPOS ASOCIADOS 
CONCEPTO AGRUPAMIENTO 

CÓDIGO DEFINICIÓN 

Ppar Código de Partida Parcial del clasificador.  

Descrip 
Descripción del Inciso (si Pprin=Ppar=0), 
Partida Principal (si Ppar=0) o Partida 
Parcial. 

Inc Código de Inciso. 

Jur Código de Jurisdicción/Secretaría. 

Ent Código de Entidad. 

Prog Número de Programa. 

Subp Número de Subprograma. 

Act Número de Actividad. 

Moneda Código de Moneda. 

Pprin Código de Partida Principal. 

Ppar Código de Partida Parcial. 

Presupuesto 

Valor 
Valor aprobado por el presupuesto vigente 
de acuerdo a las imputaciones de los 
campos anteriores. 

Jur Código de Jurisdicción/Secretaría. 

Ent Código de Entidad. 

Prog Número de Programa. 

Moneda Código de Moneda. 

Pprin Código de Partida Principal. 

Esc 
Escalafón al que pertenecen los cargos 
distribuidos. 

Cat Categoría dentro del Escalafón. 

Codp Código de procesamiento. 

 

Distribución de 
cargos 

Cargos 
Cantidad de cargos que corresponden a 
las imputaciones determinadas por los 
valores de los campos anteriores. 
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4 Anexo 2 – ESTRUCTURAS DE 
PANTALLAS ESTÁNDARES DE LAS 

FUNCIONES DE ACTUALIZACIÓN DE 
TABLAS (“ABM”) 

4.1 Anexo 2.1- PANTALLA DE BÚSQUEDA  
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4.2 Anexo 2.2 -PANTALLA DE ALTA 

 



 

 
 
 
Subsecretaría de Presupuesto 
Dirección Nacional de Ocupación y Salarios del Sector Público 
Proyecto de Actualización Tecnológica de los Sistemas de Administración Financiera y Recursos Humanos 

Sistema de Presupuesto de Gastos en Personal (e-PROA)  
Manual del Usuario 

  
Manual del Usuario eProa.doc  
Pantalla de Edición  Autor: DNOySSP  
Julio de 2006  Versión 01.00            Página  152 de 152 
 

����������	
�	�����
��	�	���
������
����������	
�	������
�

4.3 ANEXO 2.3 - PANTALLA DE EDICIÓN 

 

 

 


